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屋崙（奧克蘭）市 
 

備忘錄 
 

此致： 警察局長辦公室 

收件者： 代理局長肖恩·溫特（Sean Whent） 

寄件者： 代理副局長保羅·J·菲格羅亞（Paul J. Figueroa） 

日期： 2014 年 4 月 5 日 

 

主旨： 攔檢數據初步分析報告 

 
 

 

為了履行我們的義務，為屋崙（奧克蘭）社區提供公平、公正的公共安全服務，我們

的警務人員繼續收集攔檢數據資訊。屋崙（奧克蘭）市警察局一般命令 M-19 明確禁

止種族歸納與其它基於偏見的制度。屋崙（奧克蘭）市警察局（OPD）致力於確保所

有攔檢、搜查與扣押皆符合憲法的相關規定，並在依據該局的政策執行。為此，屋崙

（奧克蘭）市警察局要求警官做好詳細的實地訪談記錄與攔檢數據報告（FI/SDRs），

並列明在遭遇突發事件時採取行動的原因。屋崙（奧克蘭）市警察局增加了攔檢數據

計劃的透明度，並能評估其有效性，及識別潛在的偏見行為。 

 

以下報告包含了自 2013 年 4 月至 11 月這八個月以來收集的攔檢數據資訊。自實施新

版本與數據採集以來，它對收集的數據及本局第一季度的統計報告中用到的類別進行

了概述。本局了解陳述攔檢數據統計的複雜性、挑戰、及責任，同時也明白攔檢活動

會受到諸多因素（如人口統計數據、犯罪趨勢、部署模式、警員編制、城市交通水平

與運輸模式）的影響。 

 

該報告不是嘗試對數據進行學術或研究分析，也不打算建立任何標準。相反，它有三

個目標： 

 

 展示 2013 年 4 月 1 日至 11 月 30 日期間的攔檢數據統計。  

 使攔檢透明化，包括警員對攔檢的種族/民族認同。  

 為持續分析與討論打下堅實的基礎。 
 

風險管理會議會對所有採集到的攔檢數據資訊進行評審，以確定是否存在差異，需要

隊長與監察員另外評審。 

 

2013 年 3 月，我們修改了攔檢數據採集方案，以改進數據收集過程。我們還對政策和

程序進行了更新與修訂，以確保完成有關自發攔檢與在對多人攔檢時被扣押的人所做

的訪談記錄與攔檢數據報告（FI/SDRs）。此外，FI/SDR 為以下 5 類的初始攔檢建立了

法律依據：自願接觸、合理懷疑、可能原因、交通違章、及緩刑/假釋。 
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在獨立監察員第十五季度報告（2013 年 10 月 25 日發布）中，監察員發現，經審計

的攔檢中有 97％的數據做了相應的實地訪談與攔檢數據報告（FI/SDR）。監察員還

發現，每一次攔檢，該局都是按《協議和解同意書》（NSA）的要求進行記錄與提

出理由。 

 

為了保證攔檢數據報告的準確性與質量，我們做了無數次的檢查與審核。實地訪談與攔

檢數據報告（FI/SDR）是一份電子數據收集表格，根據屋崙（奧克蘭）市警察局政策要

求需在完結 FI/SDR 之前，填寫完成所有的攔檢數據。所有的 FI/SDR 還須經過監察長進

行審查與批准。此外，我們的警務人員還需對 FI/SDR 進行兩週一次的審核，以確定攔

檢的合理性，並保證所填的相關攔檢數據與每份 FI/SDR 所述的資訊（如攔檢原因，及

違禁品回收的類型）保持一致。 

 

攔檢種族 

在評審期間，我們的警務人員收集了 14,591 份實地訪談記錄與攔檢數據報告（FI/SDR）

。就種族來看，有關非裔美國人的攔檢佔大多數（62%），其次是西班牙裔（17％），

及白人（12％）（見表 1）。而亞裔與其他人群的比例最低，分別佔 6%與 3％。 

 
表 1 – 攔檢種族 

種族 攔檢次數 % 

亞裔 889 6% 

非裔美國人 9,034 62% 

西班牙裔 2,524 17% 

白人 1,711 12% 

其他 433 3% 

總計 14,591 100% 

 

按種族劃分攔檢原因 

所有的攔檢中有 61％是因為交通違章，其次是可能原因（23％）和合理懷疑（10％）

（見表 2），然後是自願接觸（5％），比例最低的是對個體進行所謂的緩刑或假釋攔

檢（1％）。與其他種族相比，非洲裔美國人比例最高的攔檢是關於可能原因（27％

）或合理懷疑（12％），最低的是交通違章，比率為 54％（9,034 人中有 4,870 人違章

）。被攔檢的亞裔美國人交通違章率為 76%（889 人中有 680 人違章）。我們的警務

人員會繼續對這類攔檢進行常規審核，以確保攔檢理由的充分性。 
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按種族區分搜查與回收百分比 

對非裔美國人和西班牙裔的搜查是最頻繁的，分別為 42％與 27％（見表 3），而當時

對白人與其他人群進行的搜查的比例在 17％至 20％之間。 

 
表 3 -按種族區分搜查百分比 

種族 已搜查 未搜查 合計 已搜查%  

亞裔 154 735 889 17% 

非裔美國人 3784 5250 9034 42% 

西班牙裔 683 1841 2524 27% 

白人 289 1422 1711 17% 

其他 88 345 433 20% 

總計 4998 9593 14591 34% 

 

對白人的搜查回收率達到頂峰（28％），而對非裔、西班牙裔、及其他人群的回收率

為 27％（見表 4）。亞裔的回收率最低（25%），且搜查也很少。從數據來看，各種

族之間的回收率差異並不明顯。 
 

表 4 -按種族區分搜查回收百分比 

 

 

種族 

槍支、毒品、

證據或武器 

 

 

無 

 

 

總計 

 

 

回收 % 

亞裔 38 116 154 25% 

非裔美國人 1033 2751 3784 27% 

西班牙裔 181 502 683 27% 

白人 80 209 289 28% 

其他 24 64 88 27% 

總計 1356 3642 4998 27% 

表 2 -按種族劃分攔檢原因 

 
種族 

自願接觸   交通違章 緩刑或 

假釋 
   

 合計 % 合計 % 合計 % 合計 % 合計          %  
亞裔 30 3% 43 5 % 131 15% 6 80 76% 5    1% 889 

非裔美國人 469 5% 1,057 12% 2,474 27% 4, 870 54% 16  4 2% 9,034 

西班牙裔 90 4% 179 7 % 435 17% 1, 794 71% 2  6 1% 2,524 

白人 62 4% 120 7 % 307 18% 1, 205 70% 1  7 1% 1711 

其他 23 5% 28 6 % 76 18% 3 01 70% 5    1% 433 

總計 674 5% 1,427 10% 3,423 23% 8, 850 61% 21  7 1% 14,591 
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然而，如果不算對逮捕事件的搜查，總的搜查中，對西班牙裔的搜查回

收比率最高，為 26%（見表 5）。非裔美國人、亞裔與白人的回收率為

22％至 23％之間。總的來說，對其他人群的搜查則很少，且回收率最低

，只佔 15％。 

 

雖然回收百分比在不同人群中表現出一致性，我們仍然不斷地對此類搜

查回收進行持續而定期的審核，因為本局知道這些搜查對社區成員的影

響。 

 
表 5 - 按種族區分搜查回收百分比（不包含逮捕搜查事件） 

 
 

種族 

槍支、毒

品、證據

或武器 

 
 

無 

 
 

總計 

 
 

回收 % 

亞裔 19 64 83 23% 

非裔美國人 524 1878 2402 22% 

西班牙裔 110 314 424 26% 

白人 34 122 156 22% 

其他 7 40 47 15% 

總計 694 2418 3112 22% 

 

按種族區分攔檢結果 

 

與其他種族相比，非裔美國人比例最高的是關於重罪逮捕（14％）與實

地調查報告（37％），而最低的是傳訊，比例為 34％（見表 6）。西班

牙裔與亞裔所占比例最多的則是傳訊，分別為 52％與 53％。 

 
表 6 -按種族區分攔檢結果 

 

種族 

重罪

逮捕 

輕罪逮捕  
 

罰單 

  

實地調

查報告

r 

 

 

 

警告 

 

 

未採取行

動的報告 
 
總計 

 合計  % 合計 % 合計 % 合計 % 合計 % 合計 %  
亞裔 55 6% 38 4% 450 51% 241 27% 100 11% 5 1% 889 

非裔美國人 1267 14% 536 6% 3032 34% 3315 37% 832 9% 52 1% 9034 

西班牙裔 181 7% 145 6% 1311 52% 661 26% 215 9% 11 0% 2524 

白人 85 5% 76 4% 780 46% 562 33% 199 12% 9 1% 1711 

其他 26 6% 19 4% 218 50% 128 30% 41 9% 1 0% 433 

總計 1614 11% 814 6% 5791 40% 4907 34% 1387 10% 78 1% 14591 

 

結論 

 

2013 年 3 月，為了完善攔檢數據的採集，我們做了相關修改。透過這些數據，風險管

理會議能夠確定五個警區之間的統計差異。該方法有助於對警務人員的工作進行很好

的討論。隨著採集到的攔檢數據資訊的增加，該局將能夠進行更加充分的對比，得出
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相應的結論，並為進一步改善我們的工作提出建議。 

. 

 

我們已經成立了一個內部工作組，以在全局開展培訓，進行數據分析，並在合適時引

進干預策略。此外，我們將繼續與聯邦監察小組合作，他們將為我們提供技術援助。

作為政府機構，我們自知肩負的責任重大，因此，我們將充分利用這些資訊，並促進

後續討論，以增加透明度。我們必須確保我們的工作能夠保護所有群體的權利，體現

警方的道德策略，並增進公眾安全。 
 
 

 
屋崙（奧克蘭）市警察局 

代理副局長 

保羅·J·菲格羅亞（Paul J. Figueroa） 

 


