
 

 

 
 

 
 

屋崙（奧克蘭）市警察局致力於建立和諧的社區關係，並增加公眾對我們的信任。我們的首要任

務是依法監管，並贏得社區的信任。 

 

我們希望通過減少暴力犯罪與對犯罪的恐懼感，不遺餘力地給屋崙（奧克蘭）居民創造更安全的

環境。我們深切認識到，我們有責任確保認真執法，以保護所有公民的自由。2004 年，我們警察

局通過了一項政策，該政策明確禁止種族歸納與其它帶有偏見的制度。 

 

我們承諾主動而慎重地收集攔檢資訊，包括攔檢原因與被攔檢人的種族資訊。我們執行攔檢數據

政策與數據收集方案是為了建立內部問責制度，從而評估與識別偏見行為，並增加透明度。 

 

附件中的報告是我們數據收集工作的成果，也是我們非常關注的重要談話的基礎。正如報告所述

，警察更傾向於攔檢有色人種。不幸的是，這種現象在美國許多城市都非常普遍，並說這是我們

整個社區制度改革的需要。我們致力於維護屋崙（奧克蘭）市民的成功與機會均等，並為所有人

提供保護。為實現該目標，我們制定了有針對性的策略： 

 

   內部定期舉行風險管理會議，外部由法院任命的監察員對攔檢數據分析進行持續監察。 

   加強對停火策略的關注與投資。在實施情報驅動的監管方面，我們的能力有所增強。情報

驅動的監管依賴於罪犯的可靠訊息，因此，我們的執法行動更具體，更具有針對性。 

   程序正義培訓。本培訓由芝加哥警察局和耶魯大學教授開發的一個程序為藍本，其目的是

加強與社區的良性互動，並增強我們的溝通能力，以實現公平、謙和有禮的溝通。研究證

明這一理念是有效的，而且全郡各機構都在進行該培訓。 

   成立社區諮詢委員會，建立額外合作與問責制。 
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我們知道，警察局必須在改變高危社區的未來方面發揮重要作用。目前，我們正在與梅里特學

院（Merritt College）、及弗里蒙特高中（Fremont High School）合作，以實施“自我成長（

Grow Our Own）”輔導與招聘計劃。該計劃旨在讓青少年承擔輔導與培訓職責，以幫助他們了

解並適應執法職業。目前，我們已指派了一名官員與非裔美國人導師一起參與到“我們的孩子

（Our Kids）”輔導計劃，以幫助那些被社區居民評定為高危的非裔美國男孩。2010 年 COPS

補助金允許我們可指派官員到 OUSD 認定的問題中學（擁有多數高危孩子），並對其實施輔

導。目前，我們在四所屋崙（奧克蘭）初中都指派了官員。屋崙（奧克蘭）警察體育聯盟為青

少年提供了一個參與警方贊助的運動隊的機會。在東屋崙（奧克蘭），PAL 中心也為孩子們

提供了一個安全的地方，以方便其做作業，並獲得課外輔導。 

 

我們致力於為我們的官員提供持續的培訓，以加強其監管的公平公正性，監測與分析被攔檢

人及趨勢與模式的數據，以及運用智能強化確認犯罪嫌疑人的能力。我們堅信，只要我們不

斷努力，我們就能建立良好的社區關係，加強民眾對我們的信任，創造更健康和更安全的屋

崙（奧克蘭）社區。 

 

 
代理警察局長 

肖恩·溫特（Sean Whent） 

 


